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Tóm tắt nội dung—Sinh hoạt thường kỳ là hoạt động quan
trọng của chi bộ. Thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các nội dung
là tiền đề để xây dựng, hình thành bản lĩnh chính trị của Đảng
viên là sinh viên. Thông qua sinh hoạt chi bộ, các Đảng viên
trình bày các quan điểm và vướng mắc, kịp thời tự phê bình
và phê bình, sửa chữa khuyết điểm. Do đó, sử dụng hợp lý thời
gian sinh hoạt thường kỳ là then chốt giúp chi bộ vững mạnh.
Bài phân tích thực tiễn tại Chi bộ sinh viên 1, trình bày các giải
pháp công nghệ thông tin giúp đơn giản thủ tục Đảng vụ, đề
xuất các nội dung đổi mới để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi
bộ

Từ khóa—chi bộ, xây dựng Đảng, số hóa

I. ĐẶT VẤN ĐỀ

Đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là nhiệm
vụ thường xuyên, quan trọng và cũng là phương pháp dễ thực
hiện nhất nhằm nâng cao sức chiến đấu của Đảng, nhất là
những Đảng viên sinh viên có nhiều nhiệt huyết nhưng chưa
đủ lý luận và kinh nghiệm. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh
khi nói về vấn đề xây dựng chi bộ Đảng đã chỉ ra rằng: "Chi
bộ là nền móng của Đảng, chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt" [2].
Mỗi một Đảng viên không kể chức vụ, vị trí công tác đều phải
nỗ lực học tập, rèn luyện. Nhân dân ta rất tốt, Đảng viên nếu
năng hái xung phong làm gương thì khó khăn gì cũng vượt
qua [3].

Tuy vậy, trong những năm gần đây, chất lượng sinh hoạt chi
bộ ở nhiều nơi còn hình thức, đơn điệu. Các hoạt động tổng
kết thực tiễn chưa có chiều sâu, không theo kịp thực tế. Một
số mô hình mới, điển hình tiên tiến chưa được chú trọng tuyên
truyền , nhân rộng, lấy tích cực đẩy lùi tiêu cực [5].

Tại Chi bộ sinh viên 1, ngoài các nội dung sinh hoạt chuyên
đề, hoạt động sinh hoạt chi bộ thường kỳ còn chưa đạt đúng
tiềm năng và lợi thế của chi bộ. Có thể chỉ ra một số nguyên
nhân:

• Hoạt động sinh hoạt thường kỳ có nội dung khá giống
nhau qua các tháng, dẫn tới tình trạng xem nhẹ buổi sinh
hoạt. Không sắp xếp và chuẩn bị nội dung sinh hoạt chu
đáo, cẩn thận hoặc thậm chí, sắp xếp lịch cá nhân, lịch
công tác khác trên cả lịch sinh hoạt chi bộ.

• Đảng viên họp chi bộ không phát biểu ý kiến, hoặc phát
biểu ý kiến nhưng không được chú ý đúng mức. Một số
Đảng viên sinh viên mới tham gia sinh hoạt tại chi bộ
hầu như "tàng hình" trong sinh hoạt, đi không ai biết,
vắng không ai hay.

• Nhiệm vụ kết nạp Đảng được đẩy mạnh, dẫn tới kết nạp
một số đồng chí chỉ vừa đủ tiêu chí, "chín ép". Số lượng

Đảng viên tăng nhanh1 dẫn tới thời gian cho công tác
Đảng vụ chiếm phần lớn nội dung sinh hoạt.

• Quan hệ giữa cấp ủy và Đảng viên nhìn chung chưa sâu
sát, còn mang tính hành chính, nặng tính cấp trên, cấp
dưới. Một số Đảng viên khi nhận nhiệm vụ có tư tưởng
"bị giao việc" thay vì "được nhận nhiệm vụ".

• Đặc thù chi bộ gồm toàn bộ sinh viên công nghệ thông
tin, có mong muốn làm ở các tập đoàn đa quốc gia hoặc
nước ngoài. Giai đoạn đầu kết nạp Đảng thì sôi nổi nhưng
tới khi gần tốt nghiệp thì sa sút, không còn mặn mà, chỉ
tập trung thực tập, công việc mà xao nhãng sinh hoạt.

Bởi vậy, việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là nội
dung cấp thiết, cần được chú tâm đúng mức trong giai đoạn
tới, nhất là khi thời gian thực hiện Nghị quyết đại hội chi bộ,
Đại hội Đảng bộ Trường ĐH Công nghệ Thông tin chỉ còn
chưa tới 1 năm nữa.

II. KHÁI QUÁT CÁC QUY ĐỊNH VỀ SINH HOẠT CHI BỘ

Nhận thức rõ được vai trò quan trọng trong sinh hoạt chi bộ,
ngay từ 2007, Trung ương đã chỉ thị việc phải nâng cao chất
lượng sinh hoạt tại chi bộ. Chỉ thị nêu rõ, các thảo luận, quyết
định của chi bộ phải thực sự dân chủ, tạo được không khí cởi
mở, chân thành, giúp Đảng viên bày tỏ chính kiến, nguyện
vọng[1]. Thông qua sinh hoạt chi bộ làm cho mọi Đảng viên
nâng cao ý thức trách nhiệm, phát huy tự phê bình và phê bình,
tích cực học tập, tu dưỡng, rèn luyện, thực hiện tốt nhiệm vụ.
Ý thức tổ chức kỷ luật được nâng cao, tăng cường đoàn kết,
thống nhất và tình thương yêu đồng chí trong chi bộ [4].

Qua 10 năm thực hiện, hoạt động sinh hoạt chi bộ đã có
chuyển biến tốt nhưng nhiều Đảng viên ý thức tổ chức kỷ luật
còn yếu, việc xử lý chi bộ, Đảng viên vi phạm chế độ sinh hoạt
Đảng chưa nghiêm. Các công tác quản lý, phân công nhiệm
vụ cho Đảng viên còn hạn chế, chưa phát huy được hết vai
trò và khả năng của Đảng viên. Tình trạng chi bộ có số lượng
Đảng viên quá đông ảnh hưởng đến chất lượng sinh hoạt chi
bộ [6].

Tổng kết những kinh nghiệm thực tiễn như vậy, Trung ương
đã ban hành hướng dẫn chỉ rõ nội dung, hình thức sinh hoạt
thường kỳ và sinh hoạt chuyên đề. Nêu rõ khung đánh giá chất
lượng sinh hoạt chi bộ, ngoài ra còn quy định về trách nhiệm
phân công cấp ủy viên, cán bộ các ban xây dựng Đảng các

1Hiện nay, Chi bộ sinh viên 1 có 43 Đảng viên, 22 trong số đó là Đảng
viên dự bị. Từ đầu năm 2023 tới nay, chi bộ kết nạp 13 đồng chí Đảng viên
mới, tiếp nhận từ THPT 9 đồng chí
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cấp trong việc dự, theo dõi, hướng dẫn sinh hoạt chi bộ thuộc
phạm vi lãnh đạo của cấp ủy [7].

Gần đây nhất, Trung ương khóa XIII tiếp tục đề ra nhiều
giải pháp quan trọng nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ Đảng
viên. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, rèn
luyện Đảng viên; Tăng cường công tác quản lý Đảng viên,
nhất là về chính trị tư tưởng, về việc lập và sử dụng các trang
thông tin trên Internet, mạng xã hội. Trong đó, cải cách hành
chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác Đảng,
công tác quản lý Đảng viên và sinh hoạt Đảng phù hợp với
tình hình thực tiễn [8] cũng là một nhiệm vụ quan trọng.

III. TRIỂN KHAI SỐ HÓA TRONG QUẢN LÝ VÀ THỦ TỤC
ĐẢNG VỤ

Quán triệt các nội dung của nghị quyết số 21-NQ/TW[8],
đồng thời xem xét khả năng của các đồng chí Đảng viên trong
chi bộ, chi bộ đã triển khai một số phần việc nhằm cải cách
hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản
lý Đảng viên.

Sử dụng các tài nguyên miễn phí, chi bộ tạo lập trang thông
tin https://cbsv1.uit.edu.vn cung cấp các tài liệu về quy trình,
biểu mẫu, các nội quy của chi bộ. Các nội dung trên trang
thông tin được chi bộ biên soạn theo đúng quy định, chỉ rõ
những nội dung nào do ai, cơ quan nào thực hiện, quan hệ giữa
các bước trong quy trình đó ra sao. Ví dụ như trong hình 2,
Đảng viên mới kết nạp hoặc chuyển sinh hoạt tại chi bộ được
hướng dẫn đầy đủ các bước để dễ dàng hòa nhập với chi bộ.
Thông tin Đảng viên trong chi bộ được quản lý bằng Google
Sheets cũng được cập nhật trên trang thông tin để Đảng viên
theo dõi. Các nội dung cần bảo mật được quan tâm và áp dụng
(hình 3)

Bên cạnh đó, các thủ tục hành chính như yêu cầu giấy giới
thiệu nơi cư trú theo quyết định 213-QĐ/TW được tự động
hóa và liên thông lên Đảng ủy, không cần qua Chi ủy để cập
nhật thông tin. Mỗi khi Đảng viên thay đổi nơi cư trú2, sau khi
cập nhật thông tin, một biểu mẫu theo quy định được gửi trực
tiếp lên Văn phòng Đảng ủy Trường để in và trình ký (hình 4),
thay vì như trước đây, Chi ủy phải gửi thông tin lên. Các biểu
mẫu dùng trong chuyển sinh hoạt Đảng, chuyển Đảng chính
thức cũng đang được áp dụng phương pháp tương tự, tiến tới
việc các thủ tục hành chính đều được hệ thống hỗ trợ.

Hoạt động nhắc nhở các Đảng viên thực hiện các nhiệm vụ
được giao cũng là nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới. Hiện
nay, trước 30 ngày khi Đảng viên dự bị hoàn thành một năm
thử thách, hệ thống sẽ gửi thông báo cho Đảng viên hướng
dẫn, Đảng viên dự bị cùng chi ủy để nắm thông tin, kịp thời
thực hiện kiểm điểm và làm thủ tục chuyển Đảng chính thức.
Điều này cực kỳ quan trọng trong bối cảnh số lượng Đảng
viên của Chi bộ đang rất đông, chi ủy kiêm nhiệm nhiều vị
trí, đôi khi không kịp thời làm thủ tục.

Hiệu quả của các giải pháp công nghệ thông tin mang lại rõ
rệt. Trong đợt nhận xét cuối năm 2023, toàn bộ các biểu mẫu
đều được hệ thống xử lý, Đảng viên chỉ cần vào biểu mẫu,
điền các nội dung. Một tập tin văn bản được xuất ra với đúng
thể thức, không phải sửa đi sửa lại nhiều lần.

2Đối với các Đảng viên là sinh viên, việc chuyển nơi tạm trú, chuyển phòng
trong Ký túc xá diễn ra thường xuyên

Hình 1: Trang chủ trang thông tin của chi bộ

Hình 2: Đảng viên mới được hướng dẫn các bước để hòa nhập
với chi bộ

https://cbsv1.uit.edu.vn
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(a) Xác thực truy cập bằng tài khoản và mật khẩu

(b) Xác thực truy cập bằng tài khoản google do Trường cấp

Hình 3: Các biện pháp xác thực được áp dụng

Hình 4: Biểu mẫu giới thiệu theo quy định 213 được tự động
gửi

Cùng với đó, do ứng dụng nhiều phương pháp, thời gian
xử lý Đảng vụ trong sinh hoạt chi bộ ngắn hơn, nội dung bớt
trùng lắp, tình trạng Đảng viên "lão làng" ngồi nghe hướng
dẫn chuyển Đảng chính thức không còn. Việc tiếp tục xây
dựng các thành phần bổ sung của hệ thống trở thành một hình
thức sinh hoạt mới của chi bộ, tạo điều kiện cho các Đảng
viên tìm tòi, phát huy chuyên môn, có khả năng ứng dụng vào
thực tế công việc tại công ty.

IV. CÁC VẤN ĐỀ CÒN TỒN TẠI

Các giải pháp công nghệ thông tin về cơ bản đã đáp ứng
được nhu cầu tinh gọn quản lý, cải cách hành chính, tạo tiền
đề giải phóng thời gian, công sức để Đảng viên chuyên tâm
hơn vào nghiên cứu lý luận, học tập và rèn luyện, phát huy ý
kiến. Tuy vậy, các mặt khác còn chưa có chuyển biến rõ rệt.

Số lượng các Đảng viên ít phát biểu, tình trạng "mũ ni che
tai" đã có cải thiện nhưng chưa được xử lý triệt để. Nội dung
sinh hoạt chính trị vẫn nghèo nàn, ngoài đọc, xem, nghe các
tác phẩm, phổ biến nội dung văn bản thì chưa có tiến triển
gì mới. Hoạt động lý luận vốn cần được trau chuốt, luyện tập
chưa được chú trọng. Hoạt động tổng hợp kinh nghiệm thực
tiễn còn hình thức, chiếu lệ, chưa đi sâu vào để phân tích
nguyên nhân gốc rễ.

Một số Đảng viên mới kết nạp vào chi bộ "đỏ nhưng chưa
chín", chưa đóng vai trò gương mẫu tiền phong trong sinh
viên. Việc tích cực tham gia hoạt động Đoàn - Hội - Đội,
công tác xã hội hoặc tham gia nghiên cứu khoa học vốn trước
đây không cần đề cập, do đó là điều kiện tiên quyết để được
xem xét kết nạp Đảng, thì nay phải mang ra bàn luận, mổ xẻ
trước chi bộ dẫn tới mất thời gian, công sức.

Hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của chi ủy đôi lúc, đôi khi
chưa phù hợp với Đảng viên là sinh viên, nhất là những sinh
viên thế hệ gần đây, có tâm lý và suy nghĩ có phần khác với
các thế hệ đi trước. Những phân công mang tính hành chính,
chỉ thị thường không được thực hiện tốt mà trái lại, phản tác
dụng, gây khó chịu và làm cho Đảng viên nhận thức chưa đầy
đủ. Từ đó có những hành động, lời nói bốc đồng, chưa cân
nhắc kỹ các vấn đề liên quan.

Một số Đảng viên gần tốt nghiệp và đi làm sớm vẫn dửng
dưng, chưa sâu sát với sinh hoạt Đảng tại chi bộ sinh viên.
Một phần do bận công tác, nhưng đa số là do đã chuyển cơ
quan, đi lại khó khăn, đồng thời nội dung sinh hoạt không
còn phù hợp với vị trí công tác mới, dẫn tới phai nhạt và ít
cố gắng, tu dưỡng.

V. KẾT LUẬN VÀ ĐỀ XUẤT

Hoạt động sinh hoạt Đảng là hoạt động thường xuyên, quan
trọng, là nền tảng để xây dựng và nâng cao sức chiến đấu của
Đảng. Bài viết đã nhìn nhận và đánh giá một số nguyên nhân
chủ quan và khách quan ảnh hưởng tới chất lượng sinh hoạt
chi bộ. Bài viết cũng đã trình bày nội dung một giải pháp
công nghệ thông tin giúp quản lý Đảng vụ được dễ dàng và
thuận tiện hơn, đồng thời chỉ ra các nội dung còn tồn tại.

Trong giai đoạn sắp tới, để cải thiện chất lượng sinh hoạt
chi bộ, theo tôi cần lưu ý mấy điểm sau:

• Tiếp tục đổi mới nội dung sinh hoạt, tập trung vào các
hoạt động nghiên cứu tình hình thời sự trong nước và
thế giới, từ đó nhìn nhận, học tập các nội dung lý luận
của Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh được
áp dụng trong từng tình huống thực tiễn đó; tổ chức các
hoạt động tranh luận chuyên đề, phản biện chính sách,
tình huống kinh tế, chính trị xã hội đang được nhân dân
quan tâm.

• Nâng cao chất lượng Đảng viên mới kết nạp, đặc biệt cân
nhắc khi kết nạp các quần chúng ít tham gia hoạt động
Đoàn - Hội - Đội, năng lực học tập chưa xuất sắc. Quan
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tâm tới các Đảng viên sinh viên sắp hoặc vừa tốt nghiệp,
tạo điều kiện cho sinh hoạt tại chi bộ, chuyển sinh hoạt
nếu có nguyện vọng. Quy định phần việc rõ ràng, hướng
rèn luyện cho các đồng chí này.

• Hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo, phân công của cấp ủy cần
thực chất, mềm mỏng. Tạo không khí trao đổi, thân tình,
gắn kết giữa người giao và người thực hiện nhiệm vụ.
Thí điểm quy hoạch Bí thư chi bộ là sinh viên như đối
với các trường khối Khoa học Xã hội.
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